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ESTATUTO SOCIAL

7 ] ]

E DO PERIODO DE DURACAQ

CAPITULO |- DA DENOMINACAQ

Artigo 1°- A CRECHE “LAR ANDRE LUIZ” DE ITU, inscrita no CNPJ N° 54 341.730/0001-85, fundada em 01 de

setembro de 1986, € uma Associagéo Civil de direito privado, sem fins lucrativos e econdmicos, com objetivos voltados
a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, que oferta servigos na area da assisténcia social,
regida pelo presente estatuto e pelo disposto na legislagéo vigente.

CAPITULO II- DA SEDE E FILIAIS

Artigo 2°- A CRECHE “LAR ANDRE LUIZ” DE ITU, doravante denominada simplesmente CRECHE ANDRE LUIZ, tem
foro e sede no municipic de ltu, Estado de Sao Paulo, a Rua Therezinha das Gragas Elias Schanocsky, 34 no Pargue
Industrial, CEP: 13.309-585, em sede propria.

CAPITULO lil- DA MISSAOQ E DAS FINALIDADES

Artigo 3°- A Creche tem como missdo “promover gratuitamente, o bem espintual, moral, intelectual e temporal de
criangas e suas familias em situagdo de vulnerabilidade, sem distingdo de ragas, sexo e credo religioso de seus pais” e
atendera, guardados os limites legais e cumulados aos orgamentarios, as seguintes diretrizes basicas:

I. Supremacia do atendimento as necessidades sociais, sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica;
Il. Universalizagdo dos direitos sociais e do atendimento de forma gratuita;
lll. Respeito & dignidade do cidad&o, & sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de qualidade, bem como
a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagao vexatoria de necessidades;

IV. Igualdade do direito no acesso ao atendimento, sem discriminagéo de qualquer natureza;

V. Manter a finalidade publica, sempre que financiada pelo Estado ou Municipio, ndo obstante possuir natureza
privada;

VI. Primar pela garantia da existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento da miss&o
da Creche. bem como da efetividade na execucdo de seus servicos. projetos e beneficios socioassistenciais;

VIl. Ser principalmente uma Associag&o de Atendimento que, de forma gratuita, continuada, permanente e planejada,
presta servigos, executa programas ou projetos e concede beneficios de protecdo social basica, dirigidos as
criancas e familias em situagdes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal, nos termos da Lei n® 8.742, de 07
de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social) e suas altera¢@es, respeitadas as deliberagdes do
CNAS, bem como, toda legislagao vigente voltada a Assisténcia Social.

Artigo 4°- A Creche presta servigos socioassistenciais gratuitos aos usuarios, de forma permanente, continuada e
planejada, de protegéo social basica, no servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos — e tem como finalidade
alem das estipuladas na Lei n® 8.742, de 1993 e na Resolugdo 109 de 11/11/2009 - Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, suas alterages e nas demais normas vigentes que tratam das entidades de assisténcia social, as
seguintes finalidades estatutarias:

l. Acolher criangas de 3 anos a 5 anos de idade, em situag&o de vulnerabilidade social;
Il. Desenvolver atividades, programas e projetos sociais, educacionais, culturais e esportivos;
lll. Fortalecer a fungéo protetiva da familia, contribuindo para a prevencdo do agravamento de situagbes de
negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos e para a melhoria da sua qualidade de vida;
IV. Possibilitar a superagao de situagdes de fragilidade social vivenciadas;
V. Proporcionar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos usuarios, bem como estimular o

desenvolvimento de potencialidades, habilidades e talentos;
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VI. Possibilitar o acesso a informagao, cultura, esporte, artes, lazer, com vistas a desenvolver novas sociabilidades e
o protagonismo;
VIl. Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgéos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais
politicas publicas setoriais;
VIIl. Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social, proporcionando o desenvolvimento
de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo.

Artigo 5°- Para o atendimento das finalidades, a Creche, observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagéo de raga, cor, sexo ou religido.

Artigo 6°- A Creche podera também executar ou supervisionar programas de lazer e meio ambiente com vistas ao
desenvalvimento de novas sociabilidades.

Artigo 7°- Para poder desenvolver o servigo de qualidade a Creche podera firmar convénios, parcerias, termos de
fomento e colaboragdo, acordos de cooperagdo, com outras organizagdes privadas ou publicas, visando receber
assessoria técnica e/ou financeira.

Paragrafo 1°; As parcerias se ddo “em regime de mutua cooperagéo, para a consecugao de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execugéo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho
inseridos em termos de colaborag&o, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao”. (Art. 1° da lei 13.019/2014).

Paragrafo 2°. A Creche poderd ainda promover campanhas educativas, cursos, reunides, seminarios, simposios,
congressos, palestras, oficinas, exposicdes, grupos de estudo, eventos, promover o estabelecimento de intercAmbios, a

producgdo de pesquisa e afins, necessarios para o desenvolvimento dos seus objetivos.

Artigo 8°- A Creche tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinaré o seu funcionamento,
mantendo se¢des e departamentos especificos.

CAPITULO IV- DO PERIODO DE DURACAQ

Artigo 9°- O periodo de duragdo da Creche é por tempo indeterminado.

TiTULO Ii- DA ORGANIZACAO
CAPITULO I- DOS ASSOCIADOS

Artigo 10° — A Creche tera associados e benfeitores, que poderéo ser empresas ou empresarios de quaisquer ramos de
atividade desde que sem impedimentos legais, bem como também pessoas fisicas de um modo geral, que liviemente se
dividem por serem colaboradores da Associagdo, mediante doagdo em moeda corrente nacional com valores
previamente definidos com a diretoria, como também pela oferta de bens materiais, constituidos por roupas, alimentos,
ou qualquer outro tipo de bem, quer sejam moveis ou imoveis.

Paragrafo Unico — A inscricdo como associados e benfeitores, ndo implica no direito de serem eleitores e elegiveis nas
Assembleias Eletivas da Creche.

Artigo 11° - Fica definido por este estatuto que compor&o o Quadro Oficial da Creche, como membros da sua Diretoria,
em execucgao, para aprovagao de novos membros.

Paragrafo Unico - E direito dos componentes do Quadro Oficial a Diretoria da Creche, votarem e serem votados para
cargos da Diretoria.

Artigo 12° — Os associados e benfeitores da Creche, ndo respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigacées
contraidas pela entidade, a ndo ser aquelas editadas pelo regimento interno. \ /
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Artigo 13° — | - S&o direitos dos associados:

. Votar e serem votados para os cargos eletivos;
I Tomar parte nas assembleias Gerais;
Il. Colaborar por todas as formas, com o desenvolvimento da entidade;
V. Demitir-se do quadro associativo, mediante comunicagdo escrita a Diretoria Administrativa.

Paragrafo 1° - E direito do associado, demitir-se do quadro social, quando julgar necessério, protocolando seu pedido
junto a Secretaria da Creche, desde que n&o esteja em debito com suas obrigagdes associativas.

Il — Sdo deveres dos Associados:

1. Pagarem as contribuigdes ou doagdes a que estiverem sujeitos, na forma do que reza o artigo 10° deste estatuto;
I Comparecerem as Assembleias e Reunides, sempre que convocados;
. Promoverem por todos 0s meios ao seu alcance, o engrandecimento e o progresso da Creche.

Paragrafo 1° - Incorrerdo na pena de exclus&o do quadro de Associados:

A) Os que forem condenados por crime infamante, por sentenga passada em julgado;
B) Os que por seus atos causarem prejuizo ou desprestigio a Creche.

Paragrafo 2° - Da decisdo da diretoria que decretar a exclusdo do Associado, cabera sempre o direito de recurso a
Assembleia Geral no prazo de 15 {quinze) dias.

Paragrafo 3° - E direito do associado, demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolando seu pedido
junto a Secretaria da Creche, desde que n&o esteja em débito com suas obrigagbes associativas.

Artigo 14° - Somente poder&o se inscrever como novos associados aqueles que atendam as normas estabelecidas neste
estatuto.

Artigo 15° — A qualidade de associado e de parceiro € intransmissivel, independente de qualquer titulo ou pretexto,
mesmo aqueles que tenham prestado contribuices voluntarias ao patrimonio da instituicdo e os associados n&o poderéo
ser titulares de quota ou fragéo ideal do patrimdnio da Creche.

Paragrafo Unico: Aos associados s&o assegurados direitos iguais, de modo que nenhum deles podera ser impedido de
exercer direitos ou fungdes que tenham sido legitimamente conferidas por esse Estatuto.

Artigo 16° — Os conselheiros, diretores, associados, parceiros, benfeitores ou equivalentes n&o receberdo quaisquer
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em raz&o das competéncias, fungbes ou
atividades que |hes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Artigo 17° — O associado que praticar ato prejudicial aos interesses ou ao bom nome da Creche estara sujeito, apés
rigorosa sindicancia, a critério da Diretoria Executiva, as penalidades de adverténcia, suspenso ou até mesmo excluséo
do quadro social, além das cominagdes civeis e criminais cabiveis, podendo até indenizar a Creche por danos causados
aela.

CAPITULO II- DOS ORGAOS DIRETIVOS

Artigo 18°- Sao 6rgdos diretivos da Creche Lar André Luiz:

1. Assembleia Geral; q
Il Diretoria Executiva;
[[ Conselho Fiscal.
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Paragrafo Unico: Em todos os atos de gestdo, os érgaos diretivos dever&o adotar praticas necessarias e suficit
coibir & obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da
no respectivo processo decisario.

CAPITULO Ill- DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 19°- A Assembleia Geral, 6rgéo soberano de vontade social, sera constituida pelos associados, admitidos na
forma deste estatuto.

Artigo 20°- Compete a Assembleia Geral:

l. Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal e destitui-los se necessario;
ii.  Decidir sobre as reformas do Estatuto;
M. Deliberar sobre a exting&o da Creche, nos termos dos artigos 48 e 49 deste Estatuto;
V. Decidir sobre a conveniéncia de adquirir, alienar, transigir, hipotecar, dar em penhor, vender ou permutar bens
do ativo permanente de valorrelevante;
V.  Aprovar o Regimento Intemo;
Vi Aprovar a prestagdo de contas da Diretoria Executiva, instrumentalizada no balango patrimonial € nas demais
demonstragdes contabeis e financeiras, referentes ao exercicio findo, acompanhados de parecer do Conselho
Fiscal e, se for o caso, da Auditoria;
VIL. Aprovar a proposta de Plano de A¢do Anual da Creche, submetida pela Diretoria Executiva;
VIIl.  Apreciar, discutir e votar o Relatério das Atividades Sociais do exercicio findo, elaborado pela Diretoria Executiva;
IX. Deliberar sobre proposta de absorgéo ou incorporagao de outras associagdes a Creche,
X. Referendar os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno;
XL Destituir, a qualquer tempo, os administradores da Creche, a saber os membros da Diretoria Executiva e/ou do
Conselho Fiscal que moral ou materiaimente prejudicarem a Creche, ou ainda, que deixarem de cumprir
qualquer disposicao estatutaria que lhes incumba observar.

Paragrafo 1°- Para as deliberagdes que se referem os incisos Il, Ill, IV, V, IX, X e Xl deste artigo, sera exigido o voto
concorde de 2/3 (dois terg¢os) dos presentes a Assembleia Geral Extraordinéria convocada para esse fim, né&o podendo
ela deliberar, em 12 (primeira) convocag&o sem a maioria absoluta dos membros, ou com menos de 2/3 (dois tergos) nas
convocagdes seguintes.

Paragrafo 2°- Para as demais deliberagées exigir-se-a voto da maioria absoluta dos associados presentes a Assembleia
Geral, ndo podendo deliberar com menos de 1/3 (um/tergo) dos associados.

Artigo 21°- A Assembleia Geral realizar-se-4 em data, conforme segue:

.  Ordinariamente uma vez por ano, no més de margo, para apreciar o relatdrio anual da Diretoria Executiva, bem
como discutir e homologar as contas, o balango patrimonial e o parecer do Conselho Fiscal do exercicio anterior.
Havendo algum tipo de impedimento sera marcada para outro més;

ll. Extraordinariamente guando convocada de acordo com o artigo 22.

Artigo 22°- A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando convocada para esse fim:

.  Pela Diretoria Executiva;
ll.  Pelo Conselho Fiscal;
Il Por requerimento de 20% dos associados habilitados, justificando-se o pedido de convocagéo.

Artigo 23°- A convocagdo da Assembleia Geral dar-se-a por edital de convocagdo afixado na sede da Creche, ou

publicagdo na imprensa local, ou por meio de oficio dirigido a todos os sdcios, ou por meios virtuais da organizaco

(pagina em rede social, pagina na intemnet), com antecedéncia minima de até 10 (de)z) dias. y
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Artigo 24°- A Assembleia Geral delibera em primeira convocagéo com a presenga de no minimo 50% (cinquenie
cento) dos associados e, em segunda convocagdo, meia hora depois, com qualquer numero.

Paragrafo Unico: Nas Assembleias Gerais Extraordinarias somente poder&o ser tratados os assuntos que deram origem
a convocagao.

Artigo 25°- As votagdes normalmente serdo realizadas por aclamagéo ou quando aprovado e decidido em Assembleia,
nominais ou por escrutinio secreto, cada associado representara um voto e a aprovagéo se dara sempre por maioria

simples.

Artigo 26°- A Assembleia Geral serd presidida pelo presidente da entidade ou em caso de impedimento ou auséncia
deste pelo Diretor Secretério ou ainda peio Diretor Tesoureiro.

Artigo 27°- Fica assegurado ao Presidente da Assembleia e em sua auséncia ou impedimento ao seu substituto legal, o
voto de desempate nas Assembleias Gerais, também designado por voto de qualidade.

Paragrafo 1°- As eleigbes serdo realizadas por escrutinio secreto, vedado votos por procurag&o ou por correspondéncia,
considerando-se eleitos 0s mais votados.

Paragrafo 2°- As atas das Assembleias Gerais serdo aprovadas ao término de cada reuni&o e assinadas pelo Presidente
e Secretario da Assembleia.

CAPITULO IV- DA DIRETORIA EXECUTIVA

. Artigo 28°- A Associagdo ¢ dirigida e administrada por uma Diretoria Executiva a qual sera composta por associados
em pleno gozo de seus direitos, eleita pela Assembleia Geral, com mandato de 03 (trés) anos, podendo ser reeleita por
mais de um periodo consecutivo e sera constituida pelos seguintes membros:

. Diretor Presidente;

Il. Diretor Vice-Presidente;
lll. Diretor 1° Tesoureiro;
IV. Diretor 2° Tesoureiro;
V. Diretor 1° Secretario;
VL. Diretor 2° Secretario.

Paragrafo 1°- A Creche tera a sua frente, uma Diretora e ou Coordenadora e um Administrativo, responsaveis pelo
trabalho do dia-a-dia da instituig&o.

Paragrafo 2°- Compete a Diretora/ Coordenadora Geral da Creche:

a) Dirigir e fiscalizar a disciplina e andamento dos varios trabalhos sociais das diversas segbes do estabelecimento;

b) Realizar atendimentos e acolher usuarios e suas familias de acordo com a demanda existente.

c) Propor & Diretoria as medidas que julgar oportunas para o bom andamento da Associagao e o aproveitamento
dos usuarios;

d) Representar a Creche junto a outras instituicbes ou organizagdes oficiais e particulares, de acordo com a
legislagdo em vigor.

Artigo 29°- A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que necessario, desde que mediante prévia comunicagéo, cabendo-
Ihe todas as atribuigdes relativas & administragao, e em especial:

L Elaborar plano de ag&o anual e executa-lo;
1. Elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatério anual e o plano de agéo;,
L. Estabelecer parcerias com instituigdes publicas e privadas para mutua oolatgoraq,éo, em atividades de interesse
[
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comum;
Contratar e demitir funcionarios; el

Deliberar sobre o eventual pedido de convocagéo de Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos
Estatuto;

Criar procedimentos administrativos, bem como processos gerenciais que possibilitem a boa gestéo e a melhoria
continua do atendimento;

Criar os cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos e fixar-lhes os vencimentos;

Buscar junto & comunidade e instituicdes da sociedade civil os recursos necessarios para a manutengao da
Creche.

Artigo 30°- Havendo morte, renlincia ou impedimento definitivo do Diretor Presidente da Diretoria Executiva, o Diretor
Vice-Presidente assumira as fungdes do Diretor Presidente até o término do mandato.

Paragrafo Unico: Na hipdtese de recusa do Diretor Vice-Presidente em assumir as fungdes do Diretor Presidente da
Diretoria Executiva até o final do mandato, este devera apresentar motivo justificado e convocar Assembleia Geral
Extraordinaria no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data da declaragéo do oObito, renuncia ou impedimento, para
eleicao do novo Diretor Presidente.

Artigo 31°- Compete ao Diretor Presidente:

Il
1.
IV.

VL.
VIL.
Vil

Dirigir a entidade cumprindo e fazendo cumprir este estatuto, o regulamento interno e as decisdes dos 6rgéaos
deliberativos;

Representar a entidade, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Convocar e presidir as reunides da assembleia geral e da diretoria, exercendo o voto de qualidade,;

Apresentar anualmente na Assembleia Geral ordinaria. em nome da diretoria o relatério de contas, balango e
demonstrativo do Ultimo exercicio;

Solucionar casos de emergéncia, determinando as providencias cabiveis “ad referendum”;

Nomear a comiss&o de sindicancia,

Contratar, promover ou demitir funcionérios;

Assinar acordos, convénios, tratados que visem melhorar e beneficiar associagéo;

Assinar sempre em conjunto pela entidade com o Diretor Tesoureiro, cheques, notas promissorias, letras de
cambio, quaisquer outros titulos de crédito, carta de fianga, aval e outros documentos que expressem de forma
extrinseca ou intrinseca obrigagdes financeiras para com terceiros.

Artigo 32°- Compete ao Diretor Vice-Presidente:

118
V.

Substituir o Diretor Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Auxiliar os trabalhos do Diretor Presidente assim que solicitado e prestar sua colaboragdo de modo geral;
Assumir o0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Na auséncia do Diretor Presidente movimentar em conjunto com o Diretor 1° Tesoureiro as contas em nome da
Associagdo, bem como assinar cheques e ordens de pagamento.

Artigo 33°- Compete ao Diretor 1° Tesoureiro:

Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos em dinheiro ou espécie,
nos limites e pela forma estabelecida pela Diretoria Executiva, mantendo em dia a escriturag&o, devidamente
comprovada;

Movimentar em conjunto com o Diretor Presidente as contas em nome da Associagdo, bem como assinar
cheques notas promissorias, letras de cambio, quaisquer outros titulos de credito, carta de fianga, aval e outros
documentos que expressem de forma extrinseca ou intrinseca obrigagdes financeiras para com terceiros;
Apresentar, semestralmente, o balancete ao Conselho Fiscal;

Conservar, sob seu controle e responsabilidade, o numerério e documentos relativos a tesouraria, inclusive
contas bancarias:

Apresentar & Diretoria Executiva o relatério da situag&o financeira que d%ve ser encaminhado a Assembleia
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Geral, bem como a prestagio de contas, que devera ser encaminhada ao Conselho Fiscal, fornecend
diferentes érgaos as informagdes que Ihes forem solicitadas. T

Artigo 34°- Compete ao Diretor 2° Tesoureiro:

I.  Auxiliar o Diretor 1° Tesoureiro no desempenho de suas fungdes;
.  Naauséncia do Diretor 1° Tesoureiro movimentar em conjunto com o Diretor Presidente as contas em nome da
Associagdo, bem como assinar cheques e ordens de pagamento;
. Substituir o Diretor 1° Tesoureiro nas suas faltas e impedimentos e, em caso de vacancia, assumir o mandato
até seu término.

Artigo 35°- Compete ao Dirstor 1° Secretario:

. Organizar, coordenar e fiscalizar os servicos de secretaria da instituicao;
.  Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e redigir as atas competentes;
L. Promover a divulgagéo das atividades da Associagéo;
Iv. Escriturar os livros de entrada e saida dos associados;
V.  Substituir o vice-diretor presidente, interina ou definitivamente nos casos de sua auséncia, falecimento,
interdigéo, eliminagio ou qualquer outra circunstancia que impega, impossibilite ou inviabilize o exercicio do
cargo pelo titular.

Artigo 36°- Compete ao Diretor 2° Secretério:

.  Auxiliar o Diretor 1° Secretario no desempenho de suas fungdes;
. Substituir o Diretor 1° Secretario nas suas faltas e impedimentos e, em caso de vacancia, assumir o mandato
até seu término.

Artigo 38°- Nenhum membro da diretoria sera remunerado para o desempenho de suas atividades e respectivas funcdes
inerentes ao cargo ocupado.

CAPITULO V- DO CONSELHO FISCAL

Artigo 39°- O Conselho Fiscal sera eleito pela Assembleia Geral com mandato de 03 (trés) anos, coincidente com o
mandato da Diretoria Executiva, e composto por 03 (trés) membros titulares e 01 (um) membro suplente, dentre os
associados em pleno gozo de seus direitos, com direito a reeleicao.

Artigo 40°- Compete ao Conselho Fiscal:

. Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;
L. Verificar a contabilidade da Creche, dando parecer, anualmente;
M. Opinar sobre o relatério anual da Diretoria Executiva, fazendo constar do seu parecer as informagoes
complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberac&o da Assembleia Geral,
IV. Denunciar, por qualquer de seus membros, & Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e
sugerir providéncias uteis a Creche,
V.  Examinar os livros de escrituragdo da Creche;
VI.  Analisar, ao menos anualmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras elaboradas pela Creche;
VIL. Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;
VIll.  Opinar sobre a aquisi¢éo e alienag&o de bens, por parte da Creche.

Paragrafo 1°- O exame das contas realizado pelo Conselho Fiscal, além de ser feito anualmente para apresentacao a
Assembleia Geral, devera ser repetido na hipdtese de vacancia no cargo de Diretor 1° Tesoureiro e também submetido
a aprovagdo da mesma Assembleia.
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Paragrafo 2°- Nao podem compor o Conselho Fiscal, parentes até o segundo grau de quaisquer membros da Dlretdna
Executiva.
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Paragrafo 3°- O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinaria e anualmente e, extraordinariamente, sempre gue necessario.
Paragrafo 4°- Ficara sujeito a perda do cargo desde que ndo apresente razdes justificadas, o membro do Conselho Fiscal
que faltar a 02 (duas) sessdes consecutivas ou 03 (trés) intercaladas, podendo o associado entrar com recurso a
Assembleia Geral.

Paragrafo 5°- A funcdo de membro do Conselho Fiscal € indelegavel.

CAPITULO VI- DO CONSELHO SUPERIOR DE ETICA

Artigo 41°- O Conselho Superior de Etica ser4 eleito pela Assembleia Geral com mandato de 03 (trés) anos, coincidente
com o mandato da Diretoria Executiva, e composto por 06 (seis) socios eleitos em assembleia geral.

Artigo 42°- Compete ao Conselho Superior de Etica:

l.  Trabalhar pelo cumprimento de uma conduta ética na administrag&o da entidade e fiscalizar o cumprimento deste

estatuto e regimento intemo;

.  Aconselhar a diretoria nas questdes relativas a administragcdo da Creche;

. Propor a Assembleia Geral recurso contra atos ou deliberagdes da diretoria, que estejam em desacordo com o
enunciado no item “I” deste artigo;

IV.  Propor a Assembleia Geral o impedimento do presidente, diretor ou toda a diretoria por ato de improbidade moral
ou administrativa que esteja em desacordo com enunciado no item “I” deste artigo;

V.  Emitir, quando solicitado, parecer quanto a conduta ética de determinado associado.

CAPITULO I- DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 43°- O patriménio social da CRECHE “LAR ANDRE LUIZ" DE ITU é constituido por todos os bens e direitos da
Creche, incluidos os bens moveis e imoveis, alugueis, veiculos, semoventes, agdes, apolices de divida publica, outros
ativos financeiros, contribuigdes dos associados, auxiliares e donativos em dinheiro ou em especie, e ainda os havidos
por sucessao, subvencdes do Poder Publico e de particulares, e contribui¢gdes de qualquer natureza.

Paragrafo 1°- A Creche podera celebrar convénios, parcerias, termos de colaboragdo e fomento com drg&os oficiais
(federal, estadual e municipal), receber doagdes, legados, subvengdes, auxilios, contribuicdes e outros atos licitos de
liberalidade dos associados e de terceiros, destinados a formagado e ampliagdo de seu patrimdnio ou & realizagdo de

trabalhos especificos.
Paragrafo 2°- A alienagéo, hipoteca, penhora, venda ou troca dos bens patrimoniais da associagdo somente poderao ser

decididos por aprovagdo da maioria absoluta em Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especificamente para tal
fim.

CAPITULO Il- DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 44°- Constituem fontes de recursos, dentre outras:
I.  Doacgdes de qualquer natureza, legados e herangas recebidas para desempenho de suas atividades;

L. Termos: podendo ser de Parceria, Colaboragdo e Fomento (conforme Lei 13.019/2014 revisada para
13.204/2015), Convénios e Contratos Firmados com Poder Publico para financiamento de projetos de suas areas
de atuagéo;

Illl.  Contratos e acordos firmados com empresas, universidades, Oscs ( Organizag.oes de Sociedade Civil) e agencias
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V. Rendimentos de aplicagdo de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio; ==
V.  Contribuicdo de Associados e de Terceiros;
VL Resultado liquido proveniente de suas atividades estatutarias;
VIl.  Produgéo e venda de servigos;
VIll. Quaisquer proventos e auxilios recebidos;

IX. Rendade emprego de capital ou patriménio que possua.

Artigo 45°- A Creche nao distribui, entre os seus associados, diretores, conselheiros, benfeitores, instituidores,
empregados, doadores, ou equivalentes, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, resultados, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, por
qualquer forma ou titulo, em raz&o de competéncias, fungdes ou atividades que lhes s&o atribuidos neste Estatuto Social.

Paragrafo 1°- A vedagao de obtengao de beneficios ou vantagens estende-se aos conjuges dos diretores e associados,
aos seus companheiros e parentes colaterais e afins até terceiro grau, bem como, as pessoas juridicas das quais os
mencionados sejam controladores ou detenham mais de dez por cento das participagdes societarias.

Paragrafo 2°: A Creche aplicara as suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente no
territério nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

CAPITULO Ili- DA CONTABILIDADE E PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 46°- O exercicio fiscal se inicia em 1° de janeiro e se encerra em 31 de dezembro de cada ano.
Paragrafo Unico: O Balango Patrimonial da Creche seré levantado até o dia 31 de margo de cada ano.
Artigo 47°- A Creche observara:

. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il. Regularidade perante os érgéos publicos Federais, Estaduais e Municipais;

. A divulgacio, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatdrio de atividades e das
demonstragdes financeiras, incluidas as certiddes negativas de debitos com a Previdéncia Social e tributos
federais e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, da Creche, colocando-os & disposigdo para
exame de qualquer cidadao;

IV. A publicidade de acordo com a lei de acesso & informagéo, do Estatuto Social, relagdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, cdpia integral dos convénios, contratos, termos de parcerias, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres realizados com o Poder Executivo Federal, Estadual e Municipal, respectivos aditivos,
e relatérios finais de prestagéo de contas, na forma da legislag&o aplicavel,

V. A realizagio de auditoria, inclusive por auditores externos, independentemente, se for o caso, da aplicagéo de
eventuais recursos obtidos com a Administragcdo Publica direta e indireta, conforme previsto nas normas
aplicaveis;

VL. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos seré realizada conforme
determinado no paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicéo Federal.
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TITULO IV- DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 48°- A CRECHE “LAR ANDRE LUIZ” DE ITU extinguir-se-4 nos casos previstos em lei ou por dec
maioria absoluta dos membros presentes na Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente, convocada para esse
fim, em qualguer tempo, com quérum minimo de 1/3 (um ter¢o) de seus associados.

Paragrafo Unico: No caso de extingdo, competirda & Assembleia Geral Extraordindria estabelecer o modo de
liqguidagédo e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que devam funcionar durante o periodo da liquidag&o.

Artigo 49°- Em hipdtese de dissolug@o da presente Creche, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza, com sede na cidade de Itu-SP, a juizo da Assembleia Geral Extraordinaria, que
preencha os requisitos da lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo seguimento.

Artigo 50°- O presente Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, a qualquer tempo, por decisédo de 2/3
(dois tercos) dos presentes a Assembleia Geral Extraordinaria convocada para esse fim, conforme critérios
estabelecidos no artigo 23 e entrara em vigor na data do seu registro em Cartério de Registro de Titulos e documentos
da cidade de Itu, Estado de S&o Paulo.

Artigo 51°- O presente Estatuto Social revoga as disposi¢des contrarias e anteriores e entra em vigor na data de seu
registro no Cartério de Registro de Titulos e documentos da cidade de Itu, Estado de S&o Paulo.

Artigo 52°- Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela Assembleia Geral.

Artigo 53°- Fica eleito o foro desta comarca de Itu, Estado de Sao Paulo, para dirimir quaisquer conflitos e duvidas
oriundas as relagbes estabelecidas no presente estatuto, com rentncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

DISPOSICOES FINAIS

A Creche “Lar André Luiz” de Itu podera criar departamentos, de acordo com o desenvolvimento de seus servigos,
ou instalar e manter institutos ou estabelecimentos de ensino de qualquer nivel ou natureza, sem encargos para a
associagdo, ou em convénio, ou cooperagao, ou contratagdo com terceiros ou outras entidades, ou com os Poderes
Publicos.
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